o

Praktikumsberichte </

Realschule Hochstadt REALSCHULE |

HocksTADT]
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Straf3e: Berufsbezeichnung - Abteilung
PLZ Ort/Land

Praktikumsbetreuer/Praktikumsbetreuerin —



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kleiner Benimmfuhrer fur Schiler/Praktikanten im Betriebspraktikum

Wir sind Gaste im Betrieb. Es versteht sich natlrlich von selbst, dass wir besonders auf
Punktlichkeit, Hoflichkeit, Ordnung und Sauberkeit achten. Nicht nur Du wirst nach
deinem Verhalten und deiner Leistung beurteilt, sondern auch Dein Elternhaus und die
Schule.

Vielleicht geféllt Dir einiges nicht. Bevor Du Kritik Gbst, denke nach, denn ,Der Ton
macht die Musik".

Gibt es im Betrieb einen Konflikt fir dich, den du nicht selbst I6sen kannst, so entscheide
selbstéandig, ob du dich an deinen Betreuer im Betrieb, eine Person deines Vertrauens
oder an die Schule wendest.

Fuhre vom ersten Tag an Deine Aufgaben bestmdoglich aus. Frage sofort, wenn Du etwas
nicht verstehst. Wer fragt ist nicht dumm, sondern zeigt, dass er Interesse hat!

Bitte auch von Dir aus um eine Aufgabe und warte nicht, bis sich jemand um Dich kiim-
mert. Nitze Deine Chance, moglichst viel Gber den Beruf, den Betrieb und die Arbeit zu
erfahren.

Erledige die Berichte (Berichtsordner) pinktlich und gewissenhaft.

Nimm nie etwas aus dem Betrieb mit, ohne zu fragen. Wenn Du fir Deine Berichte Unter-
lagen (z. B. Prospekte, Vorschriften, Anleitungen, Werkstlicke usw.) bendtigst, so frage
nach und bitte ausdrucklich darum.

Sicherheits- und Unfallvorschriften sind unbedingt zu beachten! Keine Schutzvorrichtun-
gen entfernen!

Frage vorher, wenn du Werkzeuge oder Materialien benttzen méchtest!
Die Betriebsordnung ist von dir unbedingt einhalten!
Beachte die Weisungen Deiner Betreuer und Vorgesetzten!

Verhalte dich héflich gegeniiber Kunden, denn die Kunden betrachten dich wie einen
Angehoérigen des Betriebs!

AuRere dich auBerhalb des Betriebs nie negativ tiber den Betrieb. Bewahre Betriebsge-
heimnisse! Sei verschwiegen, wenn du etwas Uber Personen im Betrieb, Giber Kunden
oder Patienten erfahrst (= gesetzliche Schweigepflicht, Datenschutz)).

Von jedem Mitarbeiter wird Leistung verlangt. Stehe deshalb niemandem im Weg!
Vielleicht gefallt es dir im Betrieb, vielleicht auch nicht. Auf jeden Fall wirst du viel lernen.

Deshalb ist es selbstverstéandlich, dass du dich am letzten Tag bei allen Mitarbeitern,
insbesondere bei deinem/deiner Betreuer/in bedankst..

Lies die Hinweise genau durch, denke nach und frage bei Nichtverstehen!
Gelesen, besprochen, fir giltig und richtig befunden

Unterschrift des Schilers/der Schilerin Unterschrift des /Erziehungsberechtigten




TAGESBERICHTE

Fassen Sie den Ablauf des Tages in einem kurzen Bericht zusammen. Aus dem Bericht soll
folgendes hervorgehen: der Ort der Tatigkeit, Dauer/Zeitpunkt, die auszuiibende Arbeit, die
benutzten Arbeitsmittel (z. B. Gerdte, Kommunikationsmittel, Werkzeuge, technische Hilfs-
mittel usw.) und die Kontakte mit Arbeitskollegen und Vorgesetzten. Schildern Sie Ihren per-
sonlichen Eindruck. Unten genannte Angaben und Anordnungen sind Vorschlége.

Arbeitszeit Tatigkeiten
Montag

Dienstag




Arbeitszeit

Tatigkeiten

Mittwoch

Donnerstag

Freitag




WOCHENBERICHT

Fassen Sie den Ablauf einer Woche kurz zusammen. Aus dem Bericht soll folgendes hervor-
gehen: der Ort der Tatigkeit, Dauer/Zeitpunkt, die auszuiibende Arbeit, die benutzten Ar-
beitsmittel (z. B. Gerdte, Kommunikationsmittel, Werkzeuge, technische Hilfsmittel usw.)
und die Kontakte mit Arbeitskollegen und Vorgesetzten. Schildern Sie Ihren personlichen
Eindruck. Eine Woche sollte moglichst auf einem Blatt dokumentiert werden.

WoChe: vOm: ...ocoivieiiieeeee bis

Abteilung/Ort der Tatigkeit: ......ccveveevvveeiiieeiereeeceeeeeeee

Datum Zeit Tatigkeiten




PRAKTIKUMSREPORT |

Angaben iiber das Unternehmen

1.  Nenne die genaue Bezeichnung des Unternehmens:

2. Anschrift des Unternehmens:

Strale:
PLZ.: Ort:
3. GroRke des Unternehmens: Kleinbetrieb []
Mittelbetrieb [ ]
GroRbetrieb [ ]
4. Wirtschaftszweig: ~ Handwerksbetrieb [] Industriebetrieb [ ]
Dienstleistungsbetrieb | | Verwaltung [ ]
Produktion [] Handel [ ]
Verkehr [] Freie Berufe []
Institut []

5.  Wieviele Beschaftigte hat das Unternehmen:

davon sind mannlich weiblich

Facharbeiter/in ‘ ‘ ‘ |

Arbeiter/in (angelernt) \ ‘ ‘ |

Angestellte | | |

Hilfskrafte ‘ | ‘ ‘

Beamte ‘ ‘ | ‘

Auszubildende ‘ ‘ ‘ ‘




Angaben tiber das Unternehmen

6. Welche Produkte/Dienstleistungen werden erstellt/erbracht?

7. Welche Berufe werden in deinem Praktikumsbetrieb ausgebildet?

8. Erkundige dich im Betrieb, welche Eignungsvoraussetzungen flur den / die Ausbil-
dungs-beruf/e gefordert werden.

Schulabschluss:

Noten:

Féahigkeiten / Fertigkeiten:




PRAKTIKUMSREPORT Il

Folgende Fragen und Anregungen sollen einen Leitfaden fir Ihr Praktikum sein:

Erstellen Sie eine Beschreibung Ihres Praktikumsbetriebes. Die Fragen, Erkundungs- und Beobach-
tungsaufgaben sollen helfen, die verschiedenen Bereiche des Betriebes zu erkunden. Selbstverstind-
lich kénnen Sie eigene Erfahrungen, Beobachtungen und Erkundungen sammeln und ausarbeiten.

Bildmaterial kann niitzlich sein. Sammeln Sie Prospekte und Informationsmaterial iiber den Betrieb.

Fachausdriicke sollten Sie nicht ungeklért iibernehmen. Fragen Sie bei Mitarbeitern nach oder versu-
chen Sie, selbststindig mit Hilfe eines Nachschlagewerks solche Ausdriicke zu erkléren.

Dieser Leitfaden ist ein Hilfsmittel fiir Sie. Denken Sie daran, dass nicht alle Fragen und Beobach-
tungsauftrage auf jeden Betrieb zutreffen. Sie miissen also auswéhlen, welche Fragen und Erkun-
dungsauftriage Sie verwenden konnen und wollen. Es kann durchaus sein, dass Sie bestimmte Auftrige
nicht ausfiihren kdnnen.

Erkundung des Betriebes
®  Genaue Firmenbezeichnung, Branche bzw. Geschiftszweig

®  Seit wann besteht der Betrieb?

® Wie viele Mitarbeiter hat der Betrieb? (ménnlich/weiblich)

® Wie viele Auszubildende hat der Betrieb? (mannlich/weiblich)

® Welche Berufe werden in diesem Betrieb ausgeiibt?

®  Welche Produkte werden hergestellt oder welche Dienstleistungen werden angeboten?
® Wie viele Abteilungen hat der Betrieb und wie werden Sie genannt?

°

Mit wie vielen Mitarbeitern arbeiten Sie direkt zusammen und welche Aufgaben verrichten sie?

Die wirtschaftliche Bedeutung des Betriebes
® Liegt der Betrieb verkehrs- und verkaufsgiinstig?
® An wen werden die Produkte bzw. Dienstleistungen verkauft?

® Arbeitet der Betrieb mit anderen Betrieben zusammen? Woher bezieht er seine Informationen, Produkte,
Rohstoffe, Materialen, Ersatzteile?

Hat der Betrieb Beziehungen zu auslédndischen Kunden?

Hat der Betrieb weitere Zweigstellen?

Elektronische Datenverarbeitung und neue Medien
® Welche Gerite werden in diesem Betrieb eingesetzt?
® Welche Gerite werden hédufig benotigt? Warum?

® Computer werden sehr unterschiedlich genutzt. Beschreiben Sie, zu welchem Zweck der Computer in Threm
Praktikumsbetrieb eingesetzt ist.

Arbeiten alle Mitarbeiter mit dem Computer? Wenn nein, warum nicht?
Gibt es besondere Programme (Software), mit denen gearbeitet wird? Welchem Zweck dienen sie?

® Welche Erfahrungen haben Sie wéihrend des Praktikums mit dem Computer und anderen Geréten gemacht?
(Tagesberichte)

Gibt es elektronische Mailsysteme im Betrieb?

Ist der Betrieb im Internet vertreten? Auf welche Weise?




PRAKTIKUMSREPORT I

Der Betrieb:

1. Was wird in deinem Praktikumsbetrieb hergestellt / verkauft / betreut / verwaltet?

Erkundung des Praktikumsberufs:

1. Welchen Ausbildungsberuf hast du erkundet?

...............................................................................................................................

2. Beschreibe das Arbeitsgebiet, die Aufgaben und die hdufigsten Tétigkeiten die du in dei-
nem Praktikum ausgefiihrt hast:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

4. Hat man in diesem Beruf mehr Umgang mit [] Menschen [] Materialien

5. Welche Fahigkeiten und Eigenschaften sind fiir diesen Beruf besonders wichtig?

...............................................................................................................................

7. Dauer der Berufsausbildung: ...........ccooouieiiiiiiiiiiiieee e

8. Stufen der Berufsausbildung:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................



9. Welche Moglichkeiten der Spezialisierung bestehen nach abgeschlossener Ausbildung?

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

13. Wie hoch ist die Vergiitung wiahrend der Ausbildung?

1. Ausbildungsjahr.....cc..iiiuiiiiiiiiii e
2. AusbildUuNgSJahT...c..cooiiiiiiiii s
3. Ausbildungsjair.........coooiuiiiiii e e

14. Wie hoch ist der Tariflohn nach abgeschlossener Ausbildung?

.............................................................................................................................

..............................................................................................

Praktikumserfahrung:

1. Wie hast du dich am Ende deines Praktikums gefiihlt?

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.o



PRAKTIKUMSREPORT IV

1. Betriebsziele

Worum geht es in deinem Betrieb hauptsachlich? Wird dort vorwiegend:
* produziert e« gepflegt * gestaltet » geforscht
e angebaut < bearbeitet ¢ repariert * kaufen u. verkaufen
e verwaltet < betreut o beraten * untersucht
Meist trifft nicht nur eines der Beispielwdrter zu, denn in einer KFZ-Werkstatt wird ja
nicht nur repariert, sondern es werden auch die nétigen Buroarbeiten erledigt. Dennoch kann

man sagen, eine Kfz-Werkstatt hat als wichtigste Aufgabe (Betriebsziel), Kraftfahrzeuge zu
warten und instand zu setzen.

Aufgabe: Nenne die hauptsachlichen Betriebsziele des Betriebes/ der Einrichtung.

Mit welchem Material - falls es sich um Menschen handelt: mit welcher Personengruppe -
wird hauptséachlich gearbeitet?

Wo befindet sich der Arbeitsplatz? (mehrere Nennungen sind mdglich)

O Werkstatt O Laden O Buro

O Kindertagesstétte O Krankenhaus O im Freien

O wechselnde Orte O Kaufhaus O Industriebetrieb
O Baustelle O Praxis O Einzelhandel

Wie sind die Arbeitsbedingungen? (mehrere Nennungen sind mdglich)

O korperlich anstrengend O standig stehend O standig konzentriert
O sténdig sitzend O Larmbelastigung O Zeitdruck

O Licht zu grell O Licht zu dunkel O zu heil3

O zu kalt O klimatisiert O schmutzige Arbeit
O viel Publikumsverkehr O zu einsam O zu hektisch

O meist richtig klimatisiert O ertréagliche Belastung O angenehmes Klima

11



Welche besonderen Fahigkeiten werden am Arbeitsplatz verlangt?
(mehrere Nennungen sind moglich)

O Geschicklichkeit O Ausdauer O Kraft

O gute Sehfahigkeit O gute Horfahigkeit O Geduld

O Gewandtheit im Ausdruck O Gewandtheit im Umgang O PC-Bedienung
O Belastbarkeit O Einfuhlungsvermogen O Teamfahigkeit

3. OQualitadt der Anforderungen am Arbeitsplatz

Die unten offenen Felder kénnen mit Anforderungen erganzt werden, die hier nicht aufge-
fuhrt sind. Die Einstufung sollte in Absprache mit einem Betriebsangehdérigen erfolgen.
Die Qualitaten sind in folgende Stufen untergliedert:

a) sehr hoch b) hoch c) durchschnittlich d) gering e) sehr gering

Eigenschaften Qualititen

a) b) c) d) e)

Reaktionsfihigkeit

Beobachtungsgabe

Sinn filr Genauigkeit

Gedachtnis, Merkfihigkeit

Sprachliche Ausdrucksfihigkeit

Rechtschreibkenntnisse

Gute Umgangsformen

Konzentrationsfihigkeit, Aufmerksamkeit

Kontaktfihigkeit

Fihigkeit zur Teamarbeit

Korperliche Belastbarkeit

Schwindelfreiheit

Farbunterscheidungsfihiglkeit

Raumvorstellungsvermdgen

Gestalterische Begabune

Rechenkenntnisse

Verstindnis fiir technische Abliufe

Zeichnerische Fihigkeiten

Handgeschick

Geduld

12



4. Berufsorientierung

Welche Anforderungen stellt der Beruf?
8] o] 1[0 [ T o F= T 1T

Nenne aus ,Beruf aktuell* oder aus den ,Bléattern zur Berufskunde® die Aufgaben und Ta-
tigkeiten des Berufs! (Also: Was wird hauptsachlich gearbeitet? Womit wird gearbeitet?)

Welche Fahigkeiten sollte jemand haben, der diesen Beruf ergreifen méchte?

| geistige Fahigkeiten | kérperliche Fahigkeiten | soziale Fahigkeiten

Q Sinn fir Genauigkeit und Sorgfalt Q kérperliche Belastbarkeit Q Yerantwortungsberertschaft

Q schriftsprachlicher Ausdruck Q richtiges Farbensehen (Q Kontaktsicherheit

Q Reaktionsfahigkeit Q handwerkliches Geschick Q Selbststandigkeit

Q Rechenfahigkeiten (Q Schwindelfreineit () seelische Belastbarkeit

(D zeichnerische Fahigkeiten Q gute Augen (Q Riicksicht

(J Sinn fur Formen und Farben; Q gute Gesundheit Q gute Umgangsformen,
gestalterische Fahigkeiten (z.B. Widerstandsfahigkeit freundliches Wesen

(J Gedachtnis, Merkfahigkeit gegen Erkaltungskrankheiten; () ein Gespréch fithren kénnen

 Phantasie stabiler Kreislauf usw.)  sicheres Auftreten

(O Rechtschreibsicherheit Q Fahigkeit zur Teamarbeit

Q sprachliche Gewandtheit Q Interesse und Mitgeflnl far
(maindlich) Menschen

Q Beobachtungsvermdégen (D allein arbeiten kénnen

(J technisches Verstandnis Q andere iiberzeugen kénnen

QO I1deenreichtum Q Jemandem zuhdren kdnnen

Q logisches Denken Q sich durchsetzen kannen

Q Konzentrationsfahigkeit

Voraussetzungen zum Erlernen dieses Berufs

SErwiNschter SChUlabSCRIUSS: ......iie e

Welche: Schulféacher sind fur diesen Beruf besonders wichtig?
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Der Ausbildungsverlauf
Wie verlauft die Berufsausbildung? Kreuze an!
O Ausbildung in Betrieb und Berufsschule (1 Berufsschultag)
O Ausbildung in Betrieb und Berufsschule (Blockunterricht)
O Berufsgrundschuljahr; danach Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
O

rein schulische Ausbildung

Erfrage die tarifvertragliche Vergitung (Lohn/Gehalt).

im ersten Ausbildungsjahr: .............. € im vierten Ausbildungsjahr: .............. €
im zweiten Ausbildungsjahr: .............. € im ersten Jahr nach der Ausbildung: .............. €
im dritten Ausbildungsjahr: .............. € nach zehnjahriger Berufstatigkeit: .............. €

Die Situation nach der Berufsausbildung

Findet man nach der Ausbildung leicht einen Arbeitsplatz? _ja_nein

Auf welche Berufe kann man notfalls ohne gré3ere Probleme umsteigen?

Beschreibe Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung in diesem Beruf! (also nach abge-
schlossener Berufsausbildung)

ABSCHLIESSENDE UBERLEGUNGEN

Ziehe eine Bilanz deines Praktikums. Beriicksichtige dabei unter anderem die folgenden
Fragestellungen:

+ Hat dir das Praktikum Spalt gemacht? Was fandest du besonders gut, was hat
dir nicht gefallen?

* Glaubst du, dass dich das hinter dir liegende Praktikum in deiner Berufswahl
beeinflussen wird?

» Hast du Berufe kennengelernt, die flr deine Berufswahl in Frage kommen?

+ Wirdest du diesen Betrieb wieder flr ein Betriebspraktikum empfehlen?
Begriinde deine Entscheidung!

» Glaubst du, dass das Betriebspraktikum einen Einfluss auf deine noch vor dir
liegende Schulzeit hat?

I —



W AHLPFLICHTTHEMEN

(nach Absprache mit
dem/der Lehrer/in)

Thema Erlauterungen
1. Mein » Aufgaben und Ziele des Betriebs
Praktikumsbetrieb « Gliederung in Abteilungen und Arbeitsbereiche
« Zusammenwirken der Arbeitshereiche am Beispiel des
Arbeitsablaufs (Produktionsablauf)
2. Aus-und ¢ innerbetriebliche Ausbildung und lberbetriebliche
Weiterbildungsméglich Lehrgénge
-keiten im Betrieb Ausbildungsberufe im Betrieb
Fort- Und Weiterbildungsangebot im Betrieh
3. Beschreibung eines e Arbeitsschritte bis zum gegenwértigen Zustand des
Arbeitsvorganges Arbeitsgegenstandes
* mein Arbeitsauftrag
s Anordnung und Hinweise zur Ausflhrung
e zusatzlich zu treffende eigene Uberlegungen und
Entscheidungen
* genaue Beschreibung der einzelnen Arbeitsschritte
e Schwierigkeiten in der Durchfihrung
weitere Stationen der Bearbeitungen dieses
Arbeitsgegenstandes im Betrieb

4. Von der e Weg der einzelnen Ware durch den Betrieb
Warenbestellung bis (Ablauforganisation)
zu ihrem Verkauf + Preisgestaltung und —auszeichnung

« Werbung: Gestaltung einer Werbemafnahme (z.B. ein
Plakat)
+ besonders wichtige Abnehmer

5. Programmgestaltung |e Tages- und Wochenprogramm

in Kindergarten « langfristige Planung
+ besondere Yeranstaltungen und Yorhaben
« Umgang mit einem ,Problemkind”

6. Stellung und ¢ Standortfaktoren (Arbeitsmarkt; Verkehrslage;
Bedeutung des Energieversorgung; Beschaffungs- und Absatzmarkt)
Betriebes in der « Bedeutung fiir die Struktur der Wirtschaftsregion
Region

7. Arbeitsorganisation in |e Karteiflihrung in der Arztpraxis
einer Arztpraxis * Aufnahme eines neuen Patienten

s Ablauf einer Laboruntersuchuna

8. Produktion unter * Welche UmweltschutzmalRnahmen flihrt der Betrieb durch?
Berlcksichtigung der (Mullvermeidung, Energieeinsparung, Wertstoffsammiung
Okologie usw.)

+ Berlcksichtigung dkologischer Gesichtspunkte bei der
Produktion
* Welche Kosten, welcher Aufwand sind damit verbunden
* Wie wirkt sich das auf die Marktchancen aus?
9. Themen freier Wahl |e Erstellen eines Werkstlickes mit kurzer Beschreibung des

Arbeitsablaufes
Betreuung von hilfsbedirftigen Menschen in
Krankenhausern und Altenheimen
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Praktikumszeugnis
Bescheinigung Uber das Betriebspraktikum

Die Schilerin / der SCRUIET . ...
hat in unserem Betrieb vom ..........ccccccoviiiiiiiiinnnenn. DIS .o

ein Betriebspraktikum absolviert und im Rahmen dieses Praktikums folgenden
AushilduNgSheruf ErKUNAEL: ........cooi i e e e e e e e e e

Gesamteindruck des Betriebs:

Wir bitten Sie hier um Aussagen zu den Bereichen Arbeitsbereitschaft, Eigeninitiative, Geschick, Umgang mit Kollegen oder
Kunden, Eignung fir den erkundeten Beruf.

Die Beurteilung wurde mit dem Praktikanten durchgesprochen.

Ort, DAtUM c..oveeeeieeeeeeeeeee e AUSDIldEr .

16



Praktikumszeugnis

Bescheinigung tber das Betriebspraktikum

1. Umgangsformen

@ hoflich und freundlich

@ zufriedenstellend

@ ofter unhoflich und unfreundlich

2. AuRere Erscheinung

@ gepflegt und ansprechend
@ nichts zu beanstanden

@ ungepflegt, nachlassig

3. Verhalten zu Mitarbeitern
@ hilfsbereit/aufgeschlossen
@ schiichtern

@ verschlossen/unwillig

4. Auffassung

@ versteht sehr schnell

@ versteht gut

@ zufriedenstellend

@ benotigt langere Erklarungen
@ begreift schlecht

5. Merkfahigeit/Konzentrationsfahigkeit
@ gut

@ zufriedenstellend

@ vergesslich, muss gemahnt werden

@ behalt sehr schlecht

Bemerkungen:

6. Punktlichkeit

punktlich

@ kommt hier und da zu spat
kommt haufig zu spét

7. Einsatzbereitschaft

eifrig und andauernd
einsatzbereit

@ setzt sich wenig ein

@ muss aufgefordert werden

8. Auftreten

sehr gewandt
gewandt

@ unsicher, ungeschickt

9. Arbeitstempo

@ zlgig
zufriedenstellend
@ langsam

10. Arbeitsweise

gewissenhaft und mitdenkend
@ zufriedenstellend

@ oberflachlich

@ interesselos

Die Beurteilung wurde mit dem Praktikanten durchgesprochen.

(@1 A D T= 11 1] o o TP Ausbilder ...,
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Beurteilungskriterien fur das Berichtsheft

Das Berichtsheft wird in der ersten BWR-Stunde, spatestens aber eine Woche nach
Beendigung des Praktikums beim BWR-Lehrer abgegeben.
Bewertet werden:
O Gestaltung von Tages- oder Wochenberichten (Skizzen, Zeichnungen, Fo-
tos, Prospekte)
Sorgfaltige und vollstdndige Bearbeitung des Praktikumsreports
Ausfiuhrliche Bearbeitung eines Wahlpflichtthemas
Die abschliessende Uberlegungen uiber dein Praktikum.
Die aufRere Form

Rechtschreibung

OOO0Oo0ao0oa0g

Gesamteindruck

Das Berichtsheft ist sauber und ordentlich zu fihren. Es hat immer am Arbeitsplatz
vorzuliegen. Daflr ist ein Schnellhefter 0.4. anzulegen, in den auch alle anderen Ma-
terialien abgelegt werden. Diese Notizen sollen méglichst anschaulich deine Eindri-
cke darstellen, die du im Verlauf deines Praktikum-Alltags erlebst. Dabei sind standig
wiederkehrende Ereignisse (,...heute wieder um 8:00 Uhr angefangen...”) nicht von
Interesse, sondern solche, die dem Leser ein gutes Bild von deinen Erlebnissen er-
maoglichen. Tage, an denen man nicht am Praktikumsplatz war, sind aufzufihren
(z.B. krank, usw.) Der Umfang dieser Berichte ist nicht vorgegeben, sollte aber das

Bemiihen erkennen lassen, die Erlebnisse der Woche anschaulich darzustellen.
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